Kurs i effektiv opplæring

Målsetting

gi kunnskap om kartlegging av opplæringsbehov og om hvordan opplæringsplaner lages

gi kunnskap om målformuleringer og læringspsykologi

gi forståelse for viktigheten av motivasjon og oppfølging av kursdeltakere

gi praktisk trening i bruk av presentasjonsteknikker og undervisningsmidler

gi kunnskap om viktigheten av å sette kvalitetskrav til opplæringen som gis

Kursform

Kursets form avhenger av de tema som behandles. Følgende arbeidsmåter vil bli benyttet:

forelesning ved instruktør

gruppearbeid/diskusjon rundt konkrete problemstillinger

case-orientert rollespill

Kursinnhold

Kursinnholdet er omfattende, og vi etterkommer gjerne ønsker fra deltakerne om det er tema som ønskes grundigere behandlet enn andre. Følgende tema med innhold behandles i kurset:

Målformuleringer

Viktigheten av målformuleringer. Hjelp til målformulering.

Læringspsykologi

Hvordan skape motiverte kursdeltakere. Vektlegging av aktivitet blant kursdeltakerne, og konkretisering av praktiske opplæringssituasjoner.

Undervisningsmidler

Vektlegging av variasjon i bruk av hjelpemidler - referanse til praktisk bruk av lydbånd, video, datamaskiner, overhead, forelesning og gruppearbeid.

Opplæringsplaner

Hvordan kartlegge opplæringsbehovet. Skissering av planer for gjennomføring av opplæringen. Vurdere hva som er viktig.

Oppfølging

Hva skal skje etter gjennomført kurs? Hvordan skal oppfølgingen skje?

Påmelding:
Telefon:   22255333

Epost: ola@nordmann.no
Oppmøte: Kontoret

